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Weiterbildung TA-Berater:in DGTA und Coach DGTA

Sie mochten
Entwicklungsprozesse von Menschen und Teams verstehen und mitgestalten?
professionell und souveran mit der Komplexitat des Alltags in Organisationen umgehen?
lhre Wirksamkeit als Fiihrungskraft, Berater:in oder Coach verbessern?
Anschluss an ein gemeinschaftliches Weiterbilden und Wachsen auf hohem Niveau finden?

Die moderne Systemische Transaktionsanalyse bietet berufshegleitende Weiterbildung. Diese beinhaltet neben
international und langjahrig erprobten Praxisansdtzen eine auf Integration und Identitatsentwicklung ausgerichtete
Ausbildungs- und Lernkultur.

Angebot
In einer DGTA-bescheinigten berufsbegleitenden Weiterbildung von mindestens drei Jahren lernen Sie
die Landkarten der Systemischen Transaktionsanalyse kennen:

e Personlichkeits- und Beziehungs-, Entwicklungs- und Verdnderungskonzepte,
e systemisches Knowhow und Ansatzpunkte fiir wirksame Interventionen,
 beraterische Grundhaltung, Beratungstools, Gestalten von Lern- und Veranderungsprozessen.

Dadurch

e erarbeiten Sie sich ein vertieftes Verstandnis der Theorien und Modelle der Systemischen
Transaktionsanalyse und reflektieren die Anwendung im beruflichen Umfeld,

erhalten Sie zur gezielten personlichen Kompetenzentwicklung unterstiitzend individuelle Begleitung,
eignen Sie sich methodisches Handwerkszeug an und stérken Ihre Professionalitat,

entwickeln Sie Ihre Personlichkeit und professionelle Rollenidentitét weiter und

erwerben - bei Erfiillen der Voraussetzungen - einen anerkannten Nachweis lhrer Beratungs-, Coaching-
und Fiihrungskompetenz als , TA-Berater:in DGTA/Coach DGTA" bzw. ,Zertifizierte:r
Transaktionsanalytiker:in” EATA (CTA).
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Leistungen

Erganzend zur Durchfiihrung gelten weitere Leistungen als im Preis inkludiert:

e Supervision zu eingereichten Berichten

e Jahrliche Standortbestimmung

e Betreuung der Abschlussarbeit(en)

Zeiten

Freitag und Samstag 9:30 - 17:30

Die Workshops sind als Prasenzveranstaltung konzipiert, eine Online-Teilnahme ermdglichen wir nur nach
vorheriger Absprache und in Einzelfall.

Ort

Praxisraume Joachim Schmidt, Kiliansweg 30, 55283 Nierstein

Kosten (jeweils inkl. gesetzliche MwSt.)

3.341,50 € inkl. MwSt. (Jahresbuchung mit 10 % Rabatt, Einzelbuchung 520,00 € zzgl. MwSt. pro Modul)
Teilnehmerzahl

Sechs bis zwdlf Teilnehmende

Anmeldung

www.anette-dielmann.de > Termine
Kontakt
info@anette-dielmann.de oder iris@fasshenderhochzwei.de
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Anette Dielmann (TSTA-O) Iris FaBbender (TSTA-C)

Lehrende Transaktionsanalytikerin/Organisation Lehrende Transaktionsanalytikerin/Beratung
Mediatorin DGTA, Supervisorin DGTA Sozialberaterin in Organisationen
Zertifizierung TIFF9 und |E-Profil Supervisorin/Coach EASC

Weiterbildung Logosynthese und Transpersonale PEP zertifiziert (n. Dr. Michael Bohne)
Prozessheratung Fortbildung Ziircher Ressourcenmodel fiir
Fortbildung in kdrperorientierter Psychotherapie Selbstmanagement (ZRM)

mit dem Pferd Dipl. Sozialpadagogin/FH
Sparkassenbetrigbswirtin Schwerpunkte: Resilienz,

Coach, Consultant, Lehrtrainerin, Gesundheitsmanagement & Fiihrung

Lehrsupervisorin
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Inhalte der Weiterbildung

Basis Level: TA-Grundkenntnisse Masterlevel
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
Entwickeln des Vertiefen und Erweitern des Kontextiibergreifende
Beratungswerkzeugkastens Beratungswerkzeugkastens, Anwendung von TA
ethische Prinzipien als
Entscheidungsleitlinie
1.1 | Personlichkeit in der 2.7 Skript, Lebensdrehbuch 3.13 | Prozesse gestalten in
Kommunikation und Autonomie herausfordernden
- Funktionsmodell - Skriptidee Kontexten
- Diagnosearten - Grundbotschaften,
- Transaktionen Einschérfungen
1.2 | Herkunft der Personlichkeit | 2.8 | Antreiberals 3.14 [ TA Organisations- und
- Strukturmodell Problemlsungsdynamiken Gruppenkonzepte
- Diagnoseformen
1.3 | Begegnung und Beziehung | 2.9 | Gefiihle und Ersatzgefiihle | 3.15 | Resilienz und Gesundheit
- Symbiosen in Beratungs- und
- Konstruktive Coachingprozessen
Beziehungsgestaltung
1.4 | Kontext und 2.10 | Psychologische Spiele 3.16 | Veranderungen durch
Wirklichkeitskonstruktion Coaching in
- Bezugsrahmen Organisationen begleiten:
- Abwertung Systemdynamiken
- Passive Verhaltensweisen
1.5 | Bediirfnisse als Motor 2.11 | Skriptprozessmuster und 3.17 | Konflikte und Krisen
- Psychologische Skriptsystem begleiten
Grundbediirfnisse
- Triebe
- Beziehungsbediirfnisse
1.6 | Berater:in bzw. Coach im 2.12 | Wiederholung der TA- 3.18 | Beratungs- und
Fokus Grundkonzepte, Vielfalt Coachingprozesse
- Entwicklung der und Ethik beenden
Beraterpersonlichkeit
- Interventionstechniken
- Ethik als Berater:in und
Coach

Voraussetzungen fiir Zertifikate: Einfiihrungskurs, mindestens drei Jahre TA-Weiterbildungsgruppe,
Lehrsupervisionen, Intervisionen, Berichte, Praxisstunden, Selbsterfahrung, schriftliche Arbeit und

Abschlusskolloquium in der Gruppe
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